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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», государственной политики в сфере 

воспитания, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Пра- 

вительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии националь- 

ной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения Рос- 

сии от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвеще- 

ния России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобр- 

науки России от 17.05.2012 № 413). Программа является компонентом основных 

общеобразовательных программ – образовательной программы начального общего 

образования, образовательной программы основного общего образования, образо- 

вательной программы среднего общего образования Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Карпунихинская средняя общеобразователь- 

ная школа» (далее – школа). 

Программа содержит описание основных направлений и инструментов воспи- 

тательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень направлений и 

инструментов, которые могут применять школа и педагогические работники. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организа- 

ции системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, 

в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов- 

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальны- 

ми институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к рос- 

сийским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на осно- 

ве российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просве- 

щение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обу- 

чающихся. 



3  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (закон- 

ные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Феде- 

рации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное пра- 

во на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобра- 

зовательной организации определяется содержанием российских базовых (граж- 

данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содер- 

жание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планиру- 

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Фе- 

дерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде- 

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях совре- 

менного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю- 

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоя- 

щее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях много- 

национального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Россий- 

ской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобра- 

зовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределе- 

ния и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз- 

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге- 

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
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взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освое- 

ние, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, тради- 

циям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные ре- 

зультаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осо- 

знание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей са- 

мостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, само- 

стоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целена- 

правленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней по- 

зиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планиру- 

ется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культур- 

но-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного под- 

ходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспи- 

тания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному при- 

меру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соот- 

ветствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысяче- 

летней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанно- 

стям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Ро- 

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще- 

ние, формирование российского национального исторического сознания, россий- 

ской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
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формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест- 

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, ува- 

жения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на ос- 

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об- 

разцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре- 

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восста- 

новления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образо- 

вания с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро- 

дине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю- 

щий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще- 

стве, гражданских правах и обязанностях. 
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Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен- 

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до- 

стоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра- 

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим лю- 

дям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна- 

ющий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства Рос- 

сии, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеда- 

ний. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче- 

стве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно- 

сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо- 

получия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро- 

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе- 

ния в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физ- 

культурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психо- 

физические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 
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Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель- 

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич- 

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об- 

ществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тыся- 

челетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терро- 

ризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других наро- 

дов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в род- 

ной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в си- 

туациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоре- 

чащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуаль- 

ного и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиоз- 

ного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, ве- 

роисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспита- 

ния детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных тра- 

диций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение лю- 

дей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном твор- 

честве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо- 

получия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохра- 

нении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигие- 

нических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак- 

тивность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркоти- 

ков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физическо- 

го и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 
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Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея- 

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос- 

сийском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразователь- 

ной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способ- 

ный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траекто- 

рии образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потреб- 

ностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направлен- 

ности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индиви- 

дуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте- 

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче- 
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летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать су- 

веренитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право- 

порядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом са- 

моуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объ- 

единениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род- 

ной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Россий- 

скому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле- 

дию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, прожи- 

вающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю- 

щий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу- 

ре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального само- 

определения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осо- 

знанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоци- 

альных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен- 

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю- 

дения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национально- 

стей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотруд- 

ничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се- 

мейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
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ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само- 

выражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо- 

собностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нрав- 

ственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла- 

гополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоро- 

вья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со- 

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стрем- 

ление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный 

и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо- 

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (соци- 

альным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения рос- 

сийского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской дея- 

тельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, обще- 
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образовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в канику- 

лярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехноло- 

гическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно- 

сти в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло- 

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо- 

сберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё- 

том своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом разви- 

тии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак- 

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследо- 

вательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Воспитание в школе осуществляется как: 

1. воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

2. специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проек- 

ты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной дея- 

тельности; 

3. воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования. 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе уроч- 

ной деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом за- 

нятости обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть времени пребы- 

вания ребенка в образовательном учреждении. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

наличие уклада школьной жизни, определяемого: 

1. длительной историей существования школы, открытой в 1875 году; 

2. небольшим коллективом обучающихся, спецификой сельской школы; 

3. отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом прожи- 

вающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми; 

4. сохраняющимися традиционными отношениями в системе «взрослый– 

ребенок». 

Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию уча- 

щихся в спортивных секциях, творческих клубах и объединения по интересам. 

Многие годы в школе действуют школьное научное общество «Планета талантов», 

военно – патриотический клуб «Армеец», спортивный клуб «Чемпион», детское 

общественное объединение «Союз добрых сердец», секции по волейболу, баскет- 

болу. 

Система воспитания в школе строится на применении традиционных для оте- 

чественного образования принципов и идеалов. В учащихся ценятся дисциплини- 

рованность, трудолюбие, ответственность, правдивость / искренность, готовность 

прийти на помощь. 

Для организуемого в школе воспитательного процесса характерно полноценное ис- 

пользование насыщенной культурной среды Нижегородской области и Уренского 

района. 

Основными организационными ценностями процесса воспитания в школе являюся: 

а) безопасность 

б) сочетание общественных и личных интересов; 

в) оптимальность затрат; 

г) сочетание требовательности с безусловным уважением; 

д) вовлечение всех участников (методика КТД и др.); 

е) создание мотивации; 

ж) использование потенциала участников; 

з) обучение персонала; 

и) непрерывность (воспитание не сводится к мероприятиям); 

к) сочетание стандартизации с творчеством; 
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л) наличие запретов (этических, организационных). 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, реали- 

зуемый в школе, включает следующие направления: 

• гражданско-патриотическое; 

• нравственное; 

• интеллектуальное; 

• социально-коммуникативное; 

• трудовое; 

• здоровьесберегающее; 

• эстетическое; 

• воспитание семейных ценностей; 

• правовое; 

• экологическое; 

• физическое. 
Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной работы 

и индивидуальных планах работы классных руководителей, а также в тематическом 

планировании учебных предметов. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содер- 

жания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур- 

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз- 

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приори- 

тета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
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уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, даю- 

щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной ор- 

ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающих- 

ся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита- 

тельной направленности. 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 

(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллекту- 

альное, общекультурное) в таких формах как художественные, культурологические, 

филологические, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, кон- 

ференции, олимпиады, военно-патриотическое объединение, экскурсии, соревнова- 

ния, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и другие 

формы. 

• гражданско-патриотическое (ВПК «Армеец»); 

• нравственное («Что такое хорошо, а что такое плохо»); 
• интеллектуальное (НОУ «Планета талантов»); 

• социально-коммуникативное («Функциональная грамотность»); 

• трудовое («Город мастеров»); 

• здоровьесберегающее («Расти здоровым»); 

• эстетическое (Школьная театральная студия «Задумка»); 
• воспитание семейных ценностей («Этика и психология семейной жизни»); 

• экологическое (ВО «Союз добрых сердец»); 

• физическое (ШСК «Чемпион»). 
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Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тема- 

тической направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающим- 

ся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю- 

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными по- 

требностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавли- 

вать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, за- 

дающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова- 

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблю- 

дения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обуча- 

ющимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич- 

ностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду- 

преждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, ин- 

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите- 

лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 
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узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста- 

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информи- 

рование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участву- 

ющего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обуча- 

ющихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му- 

зыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, ре- 

гиональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пере- 

ходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение но- 

вых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной ор- 

ганизации, своей местности; 

− социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно раз- 

рабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патрио- 

тической, трудовой и др. направленности; 

− проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, исто- 
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рико-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ве- 

дущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и обо- 

рудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в осво- 

ении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, прове- 

дения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучаю- 

щимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать): 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно- 

парк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с роди- 

телями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- 

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшаф- 

тов, флоры и фауны и др.; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче- 

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характери- 

зующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к де- 

лу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использо- 
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ванию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразо- 

вательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изоб- 

ражениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре- 

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, под- 

готовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, ре- 

лигиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и за- 

щитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звуково- 

го пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные со- 

общения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной ор- 

ганизации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почи- 

тания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятни- 

ков, памятных досок; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме но- 

востную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организа- 

ции (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используе- 

мой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
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работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способ- 

ности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об- 

щеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых про- 

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободно- 

го книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча- 

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценно- 

стях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за- 

конными представителями) обучающихся может предусматривать: 

− создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и реше- 

нии вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель- 

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго- 

гов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих роди- 

телям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 
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обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите- 

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон- 

сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организа- 

ции, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом кон- 

силиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привле- 

чения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и прове- 

дению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представите- 

лями. 

 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоя- 

тельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мне- 

ния школьников по вопросам управления образовательной организацией и приня- 

тия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

для облегчения распространения значимой для школьников информации и получе- 

ния обратной связи от классных коллективов; деятельность Совета регламентиро- 

вана Положением Совета обучающихся. 

• через работу постоянно действующего школьного актива- Совета Старшеклассни- 

ков «Лидер», инициирующего и организующего проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, флешмобов и т.п.); деятель- 

ность Совета регламентируется Положением Совета старшеклассников. 

Структура Совета старшеклассников «Лидер» 
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Общее собрание Совета старшеклассников 

Учебный сектор 

Культмассовый сектор 

Трудовой сектор 

Пресс-центр 

Активы классов 

Совет старшеклассников предлагает, обсуждает идеи школьных мероприятий. 

Каждое мероприятие – проект, в котором каждому участнику ШСС отведена роль 

(сбор иформации, художественное оформление, написание сценария, PR и т.п.). 

ШСС «Лидер» участвует в организации мероприятий школьного уровня. 

• через деятельность творческих групп - активов класса, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через организацию обучающимися Дежурства по школе, организацию подвижных 

игр на переменах с обучающимися начальной школы. 

• через организацию работы вожатых в лагере с дневным пребыванием «Солныш- 

ко». 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (учебный сектор, культмассовый сектор, трудовой сек- 

тор) 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функ- 

ций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной кабинетом, 

комнатными растениями и т.п. 

 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразо- 

вательной организации может предусматривать: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в об- 

щеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспече- 

ния безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея- 
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тельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави- 

симости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали- 

стов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников соци- 

альных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про- 

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в об- 

щеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, про- 

тив курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар- 

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци- 

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само- 

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея- 

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художе- 

ственной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в слу- 

чаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации марги- 

нальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленно- 

сти, с агрессивным поведением и др.); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ- 

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающие- 

ся с ОВЗ и т. д.). 
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Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать): 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ- 

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра- 

боты (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздни- 

ки, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тема- 

тической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений акту- 

альных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муници- 

пального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи- 

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Профориентация 

Одна из ключевых идей современной системы профориентации – превращать 

для индивида то, что ему нравится делать, в профессию. 

Важной составляющей профориентационной работы является сотрудничество с ба- 

зовыми предприятиями и организациями: ООО «Нива» и СПК «Рассвет», Карпуни- 

хинский сельский дом культуры, Дома культуры окрестных деревень – Вязовая и 

Козляна, Карпунихинская сельская библиотека, дом детского творчества г. Урень, 

дом ремесел г. Урень, детская художественная школа, детская музыкальная школа, 

РЭО ГИБДД МО МВД России "Уренский". 

Школа взаимодействует: с профессиональными образовательными организациями: 

ГБПОУ «Уренский индустриально-энергетический техникум», Нижегородской гос- 

ударственной сельскохозяйственной академией. Одной из форм профориентацион- 

ной работы является проведение в школе предметных недель. Регулярно школа 

принимает участие в Акции «Билет в будущее». 

Виды и формы профориентационной работы: 

Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
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обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессиональ- 

ного будущего; профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, ре- 

шение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опреде- 

ленную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о спо- 

собах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и в ор- 

ганизации; профориентационная работа в процессе преподавания учебных предме- 

тов предметной области "Технология", «Информатика», «Изобразительное искус- 

ство»; посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче- 

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего 

образования; организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профори- 

ентационных смен, где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или ины- 

ми профессиями, получить представление об их специфике, развивать в себе соот- 

ветствующие навыки. 

Совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, по- 

священных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; участие в работе всероссийских профориентационных 

проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- 

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков, уча- 

стие в уроках на сайтах Проектория, Открытыйурок.РФ. 

Индивидуальные и групповые консультации педагога-психолога для обучаю- 

щихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, спо- 

собностей, задатков и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; освоение обучающимися 

основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную 

образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образо- 

вания. 

На завершающем этапе профориентационной работы (в 9-11кл.) ключевую 

роль в правильном выборе профессии играет эффективная организация предпро- 

фильной подготовки и профильного обучения. В 9-х классах ведется преподавание 

курсов дополнительных  общеобразовательных  (общеразвивающих)  программ 

«Мой выбор профессии». Обучение на уровне среднего общего образования орга- 

низовано на основе универсального профиля (индивидуальных учебных планов с 

углубленным изучением отдельных предметов). Перечень профилей может менять- 

ся, исходя из запросов обучающихся, родителей (законных представителей), появ- 

ления новых востребованных профессий и специальностей. 
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Детские общественные объединения 

В школе действуют детские общественные объединения: «Союз добрых сер- 

дец», ВПК «Армеец» Деятельность детских общественных объединений в школе 

предусматривает совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью 

накопления социального опыта, формирования ценностных ориентаций и личност- 

ной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбо- 

ру объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения. Созда- 

ние и организацию деятельности проектных разновозрастных команд в соответ- 

ствии с задачами детского общественного объединения. Организацию общественно 

полезных дел; клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объ- 

единением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празд- 

нования знаменательных для членов объединения событий; выездные разновоз- 

растные сборы детского объединения; рекрутинговые мероприятия в начальной 

школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного 

объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, кве- 

стов, театрализаций и т.п.); поддержку и развитие в детском объединении его тра- 

диций и ритуалов. 

Школьный музей 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным цен- 

ностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведе- 

ния в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют материа- 

лы школьного музея. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствую- 

щие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенно- 

стям учащихся. 

Целью деятельности школьного музея является содействие формированию ин- 

тереса к Отечественной истории и истории родного края, воспитание уважительно- 

го отношения к нравственным ценностям прошлых поколений, развитию коммуни- 

кативных компетенций, навыков исследовательской работы обучающихся, под- 

держка творческих способностей детей. 
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Задачи школьного музея: 

 

• формирование у обучающихся гражданско – патриотических качеств; 

• активизирование роли школьного музея в патриотическом и нравственном вос- 

питании подрастающего поколения; 

• формирование личностного, эмоционально окрашенного отношения к истори- 

ческим фактам; 

• воспитание любви и уважения к прошлому своей страны; 

• приобщение обучающихся к изучению истории родного края, школы, истории 

Великой Отечественной войны 1941-1945, знакомство с биографиями извест- 

ных земляков - карпунихинцев; 

• сохранение и поддержание традиций образовательного учреждения; 

• совершенствование образовательного процесса средствами дополнительного 

обучения; 

• воспитание познавательных интересов и способностей; 

• овладение учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской 

деятельности; 

• пополнение музейных фондов. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но 

погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосред- 

ственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее запоминаю- 

щимися и результативными. В совместной деятельности педагогов и школьников 

разрабатывается школьная символика, которая используется в повседневной 

школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, закрепляются 

лучшие традиции. 

Добровольческое объединение 

С 2021 года в МАОУ «Карпунихинская СОШ» действует волонтерское объ- 

единение «Союз добрых сердец». 

Целью действующего на базе школы добровольческого ( волонтерского) является 

развитие социальной самореализации учащихся путем ознакомления с различными 

видами социальной активности, оказание посильной поддержки в решении акту- 

альных проблем местного сообщества, помощи нуждающимся категориям населе- 

ния. 

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 

• обеспечить популяризацю идей добровольчества (волонтёрства) в школьной 

среде; 
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• развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распростра- 

нения добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в социаль- 

но-значимых акциях и проектах; 

• участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

• наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально- 

значимой деятельности; 

• создавать и использовать связи с другими общественными (волонтерскими) орга- 

низациями для совместной социально-значимой деятельности; 

• воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нрав- 

ственно-этические качества, чувства патриотизма. 

 

Школьный спортивный клуб 

Школьный спортивный клуб «Чемпион» - это общественное объединение учителей 

и учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового спорта, 

туризма в школе. Работа ШСК строится в соответствии с Положением о ШСК, 

принципами государственной системы физического воспитания при широкой под- 

держке общественности. 

Задачи объединения: 

• вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

• организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

• участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций; 

• развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

• организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклоне- 

ния в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Чемпион» являются 

занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, 

уровня физической и спортивно-технической подготовки, а также состояния здо- 

ровья обучающихся. Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следую- 

щие виды деятельности: 

• агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование обучаю- 

щихся о развитии спортивного движения; 



29  

• проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

образовательного учреждения и с воспитанниками других клубов; 

• создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам спорта, 

для участия в соревнованиях различного уровня; 

• внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и 

оздоровительной работы в образовательном учреждении; 

• организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

 

Школьный театр 

Театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к 

нравственным ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка че- 

рез формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в дет- 

ское театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, 

где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, кон- 

цертных номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразитель- 

ному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий.. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возмож- 

ность демонстрации своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации це- 

лостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором 

он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным дей- 

ством, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникатив- 

ные и предметно-практические качества личности школьника, творческое его во- 

ображение, развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, 

воспитывать уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в 

детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного 

отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вме- 

сте с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, рабо- 

тоспособность, смелость, волю. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

— специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессиона- 

лизм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достиже- 

нии главного результата – качественного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повыше- 

ние квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно- 

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых по- 

требностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интере- 

сов. Так классные руководители (100%) прошли обучение по программе перепод- 

готовки «Организация работы классного руководителя в ОО в объеме 250 часов 

для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по про- 

филю «Классный руководитель». 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспита- 

тельной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник 

директора по воспитательной работе, классные руководители (10 человек), педаго- 

ги – предметники (12 человек) 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об образова- 

нии в Российской Федерации» (с учетом изменений, внесенных Федеральным зако- 

ном от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающих- 

ся»). 

2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий- 

ской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 (обновлен в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 11 декабря 2020 г. №712); 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего об- 

разования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 (обновлен в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 11 декабря 2020 г. №712); 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего обра- 

зования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (обновлен в соответствии с приказом Минпро- 

свещения России от 11 декабря 2020 г. №712); 

6. Примерная программа воспитания (для общеобразовательных организаций) 

(утверждена 2 июня 2020 г. на заседании Федерального учебнометодического объ- 

единения по общему образованию); 

7. https://karpunshkola.narod.ru/index/dokumenty/0-8 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые об- 

разовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, би- 

лингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые 

https://karpunshkola.narod.ru/index/dokumenty/0-8
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условия. Это индивидуальная работа с обучающимися данных групп, привлечение 

сторонних специалистов, использование индивидуальных образовательных и вос- 

питательных маршрутов. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю- 

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразователь- 

ной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо- 

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по- 

требностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно- 

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу- 

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис- 

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, ор- 

ганизацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учите- 

лей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно- 

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающих- 

ся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система прояв- 

лений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обуча- 

ющихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу- 

чающихся); 
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− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова- 

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразова- 

тельной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со- 

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ- 

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индиви- 

дуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще- 

ства, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического са- 

моуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз- 

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, бла- 

готворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и ре- 

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (закон- 

ными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номе- 

ров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успеш- 

ностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразова- 

тельной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направ- 

ленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников. 
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Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотвори- 

телей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ воспитательной работы МАОУ «Карпунихинская СОШ» проводит- 

ся с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. 

Самоанализ воспитательной деятельности проводится по следующим направ- 

лениям: 

а) Оценка результатов воспитательной деятельности: 

• численность / доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразова- 

тельным программам; 

• численность / доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе школы; 

• доля обучающихся, участвующих в социально значимой деятельности (в реа- 

лизации социальных проектов, программ и т.п.); 

• доля обучающихся, участвовавших в творческих мероприятиях (конкурсах, 

выставках, смотрах, фестивалях, форумах и т.п.); 

• доля детей, в отношении которых прекращена индивидуальная профилакти- 

ческая работа в течение календарного года, в общей численности детей, нуж- 

дающихсяв индивидуальной профилактической работе; 

• отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших правонаруше- 

ния; 

• отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших антиобществен- 

ные действия; 

• отсутствие или снижение числа обучающихся, не посещающих или система- 

тически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении; 

• численность / доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиа- 

дах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся; 

• численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

регионального уровня, 

федерального уровня, 

международного уровня; 

• привлечение в работу объединения по интересам детей с асоциальным пове- 

дением; 



 

• количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комис- 

сии по делам несовершеннолетних; 

• количество обучающихся, к которым были применены меры дисциплинарно- 

го взыскания; 

• активная деятельность совета обучающихся школы, класса. 

• б) Оценка педагогических условий осуществления воспитательной деятель- 

ности: численность/доля педагогических работников, прошедших за послед- 

ние 3 года повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

по вопросам осуществления воспитательной деятельности; 

• выполнение плана воспитательной работы; 

• разнообразие форм воспитательной работы; 

• участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях, 

проводимых в учреждении; 

• участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся в коллегиальных органах управления учреждением и иных органах, со- 

зданных по инициативе родителей (для учителя); 

• привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу- 

чающихся и жителей микрорайона к участию во внеурочной и досуговой дея- 

тельности, в работе объединений по интересам, в мероприятиях, не преду- 

смотренных образовательной программой; 

• проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое про- 

свещение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, 

групповых тематических консультаций, психолого-педагогических практику- 

мов, мастер-классов по семейному воспитанию и т.д.); 

• доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих- 

ся, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работника 

(работников) учреждения, от общего числа опрошенных родителей (для учи- 

теля). 
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